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1. ENSEIGNEMENT 
 

2015-2018 Université Paris-Est Marne-la-Vallée – UFR d’Économie-Gestion 536,5 HTD 
 

Type Niveau Intitulé HTD 

TD 

Licence 1 

Introduction à l’économie 99 heures 

Microéconomie 1 132 heures 

Macroéconomie 1 33 heures 

Méthodologie de travail universitaire 41,5 heures 

Licence 2 
Microéconomie 2 148,5 heures 

Politiques Économiques et Sociales 82,5 heures 

 

2. RECHERCHE 
 
Institutions de rattachement 

- Équipe de Recherche sur l’Utilisation des Données Individuelles en lien avec la Théorie Économique (EA 437)  
- Fédération de Recherche Travail Emploi et Politiques Publiques (FR 3435) 
- Centre d’Études de l’Emploi et du Travail (programme transversal du CNAM) 

 
Projets de recherche 

 Intitulé 
Financeur – 
Partenaire 

Institution 

2018 

Les effets du contrôle des bénéficiaires du RSA CD NORD ERUDITE (EA 437) 

Les effets de l’accompagnement social des Caf CNAF 
ERUDITE (EA 437) – ARENES 
(UMR 6051) – 2L2S (EA 3478) 

2017 

Le partenariat dans l’évaluation pour la réussite des 
étudiants 

 ERUDITE (EA 437) 

Absentéisme et conditions de travail LA POSTE 
ERUDITE (EA 437) – 
ECONOMIX (UMR 7235) 

2016 

Améliorer le consentement à la contribution 
sociale 

ACOSS ERUDITE (EA 437) – CREST 

Revue de littérature sur l’accompagnement social CNAF 
ERUDITE (EA 437) – EHESS – 
ARENES (UMR 6051) 

2015 
Tester le signal de la dernière position occupée 
dans le marché du travail sur les modes de 
recrutement 

PÔLE 
EMPLOI 

ERUDITE (EA 437) 

2014 
Améliorer la qualité de vie au travail dans les 
centres d’appels 

CIGREF CEET (ex-CEE) 

 
Rapporteur 

- Rapport de révision pour la revue Économie et Prévision 
  

mailto:l-g.remi@orange.fr


3. ADMINISTRATION 
 

2016-2018 
Élu représentant des doctorants  
au Conseil d’Administration de la Comue Université Paris-Est 

2016-2017 
Élu représentant des doctorants  
à la Commission Recherche de l’Université Paris-Est Marne-la-Vallée 
Membre de la commission disciplinaire usager 

 

4. AUTRES RESPONSABILITÉS COLLECTIVES 
 

Mai-Juin 
2018 

Mission d’expertise auprès du département des études doctorale pour une 
analyse de la satisfaction des doctorants de la Comue Université Paris-Est dans 
le cadre du rapport bilan pour le HCERES 

 

5. CURSUS 
 
Diplômes 

2018 

Doctorat en Sciences Économiques 
 

Thèse : L’économie des dispositifs de vérification de 
l’information : une approche expérimentale 

Soutenue, le 12/12/2018, sous la direction de Yannick 
L’Horty, proposée pour le prix de thèse. 

 
Rapporteurs : Guillemette de Larquier  

et Marc-Arthur Diaye. 
Président du Jury : François Legendre. 

Examinateurs : Joseph Lanfranchi, Sylvie Thoron, Phillipe 
Zamora. 

Université Paris-Est 
École doctorale Organisations Marchés 

Institutions (ED 530) 
Champs sur Marne (77) 

2014 
Master 2 Expertise de l’Emploi et des Compétences. Mention 

Très Bien. 
Université Paris-Est Marne-la-Vallée  

Champs-sur-Marne (77) 

2013 Master 1 Économie et société. Mention Bien. 
Université Paris Nanterre  

Nanterre (92) 

2012 
Licence Économie-Gestion (parcours économie du travail et 

politiques sociales). Mention Bien. 
Université Paris Nanterre 

Nanterre (92) 

2009 
Baccalauréat E.S (spécialité Langue Vivante Renforcée). 

Mention Bien – Européenne. 
Lycée Catherine et Raymond Janot 

Sens (89) 
 
Formations doctorales 

- École d’Hiver sur l’évaluation des politiques publiques organisée par le Research Institute for the Evaluation of 
Public Policies (FBK-IRVAPP) 

- École d’Hiver sur l’évaluation des politiques publiques organisée par la fédération TEPP 
- Responsabilité professionnelle et intégrité scientifique (Philippe Amblard) 
- Formation à l’accompagnement des « nouveaux publics étudiants » (Pascale Delormas) 
- Épistémologie (Nicolas Bouleau) 

 

6. PARCOURS PROFESSIONNEL 
 

2017-2019 Attaché temporaire d’enseignement et de recherche 
Université Paris-Est Marne-la-Vallée  
UFR Économie-Gestion 

2014-2017 Doctorant contractuel avec mission d’enseignement Comue Université Paris-Est 

2013-2014 Assistant de recherche en apprentissage Centre d’Études de l’Emploi 
 
  



7. LISTE DES VALORISATIONS 
 
Ouvrages 

 Gillet Isabelle, Greenan Nathalie, Le Gall Rémi (2016), Les effets de la surveillance électronique : une 
expérimentation dans un centre d’appels, Paris, éd. Lavoisier, collection « Espaces numériques ». 

 
Articles dans des revues à comité de lecture 

 Duguet Emmanuel, L’Horty Yannick, Le Gall Rémi, Petit Pascale, (2018) How does labour market history 
influence the access to hiring interviews?, International Journal of Manpower, 39(4), p. 519-533, 
https://doi.org/10.1108/IJM-09-2017-0231. 

o Rang B – classement HCERES 
 
Articles dans des revues sans comité de lecture 

 Cervera Melaine, Émond Céline, Hourcade Renaud, Jung Céline, Le Gall Rémi (2018), Mesurer les effets de 
l’accompagnement social ? Les principaux enseignements d’une revue de littérature, Revue Politiques Sociales et 
Familiales, n°126, p. 83-90. 

 Le Gall Rémi (2015), Le contrôle des demandeurs d’emplois, Les Cahiers Français, n°385, La Documentation 
Française, p. 80-86. 

 
Autres articles 

 Gillet Isabelle, Greenan Nathalie, Le Gall Rémi (2015), Les effets paradoxaux de la surveillance électronique dans 
un centre d’appels sous-traitant, Connaissance de l’Emploi, Centre d’études de l’emploi, n°126, décembre, 4p. 

 
Rapports réalisés dans le cadre d’une convention d’étude et de recherche 

 Cervera Melaine, Émond Céline, Hourcade Renaud, Jung Céline, Le Gall Rémi (2017), Revue de littérature 
critique. L’accompagnement social et ses effets sur les bénéficiaires, Caisse nationale des Allocations familiales, 
Dossiers d’étude n°195. 

 Fremigacci Florent, Le Gall Rémi, L’Horty Yannick, Petit Pascale (2016), Le conformisme des recruteurs : 
enseignements d’une expérience contrôlée, dans « Pratiques et impact des activités réduites », Pôle Emploi, Études 
et Recherches, n°8.  

 
Communications dans des conférences 

 Crépon Bruno, Hagneré Cyrille, L’Horty Yannick, Le Gall Rémi, Petit Pascale (2017), Une contribution à la lutte 
contre la fraude sociale : une expérimentation de terrain pour réduire le travail dissimulé, 5ème Journée Annuelle 
des Doctorants de l’ERUDITE, ERUDITE (EA 437), Créteil. 

 Crépon Bruno, Hagneré Cyrille, L’Horty Yannick, Le Gall Rémi, Petit Pascale (2017), Évaluation expérimentale 
d’une politique de lutte contre le travail dissimulé, 14ème Conférence annuelle Travail Emploi et Politique 
Publique, GRANEM (EA 7456), Angers. 

 Gillet Isabelle, Grennan Nathalie, Le Gall Rémi (2015), Uncoverring the hidden cost of e.p.m in a field 
experiment performance and quality of working life in an outsourced call centre, 32ème Journées de 
Microéconomie Appliquée, CEE-M (FRE 2010 ex-LAMETA), Montpellier. 

 Gillet Isabelle, Grennan Nathalie, Le Gall Rémi (2015), Découvrir le coût caché de la surveillance électronique par 
une expérimentation : la qualité de la vie au travail et la performance dans un centre d'appels externalisé, 3ème 
Journée Annuelle des Doctorants de l’ERUDITE, ERUDITE (EA 437), Créteil. 
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